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Град Крагујевац
Градска управа за послове органа Града
[bookmark: _GoBack]Број: 110- 8 /2026-XXII
Дана: 2. фебруар 2026. године
К р а г у ј е в а ц

Вршилац дужности начелника Градске управе за послове органа Града, на основу члана 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17,113/17-др.закон, 95/18, 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/21 – др. закон, 114/21, 123/21 – др. закон, 92/23), члана 31. став 2. тачка 7. и члана 42. став 3. и 9. Одлуке о организацији градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21 – пречишћен текст и 14/23) дана _______ 2026. године, доноси

П Р А В И Л Н И К 
измени и допунама Правилника о раду дужем од пуног радног времена
у Градској управи за послове органа Града

Члан 1. 
[bookmark: _Hlk219720513][bookmark: _Hlk219721561]	У члану 9. Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за послове органа Града број 110-9/2024-XXII од 13. маја 2024. године – пречишћен текст (у даљем тексту: Правилник) став 3. после речи: „руководилац“ додаје се запета и речи: „начелник Управе који има непосредни увид у рад запосленог на тој локацији“.

Члан 2. 
[bookmark: _Hlk219720948]	У члану 10. Правилника став 2. после речи: „руководиоцу“ додаје се запета и речи: „начелнику Управе који има непосредни увид у рад запосленог“.

Члан 3.
	У члану  11. Правилника, после става 2. додаје се нови став 3. који гласи:
„Изузетно, уколико се прековремени рад обавља у објекту или под надзором друге Градске управе, Евиденциони лист може потписати и оверити начелник те Градске управе или лице које он овласти.“
Досадашњи став 3. постаје став 4.

Члан 4.
У Правилнику, у делу у којем су прописани обрасци који чине саставни део Правилника, Образац број 5. замењује се новим Обрасцем број 5. и чини његов саставни део.

Члан 5. 
	Овлашћује се  Секретаријат за послове извршних органа Града, послове одбране и ванредне ситуације да изврши правно-техничку редакцију утврди и на огласној табли органа Града објави  пречишћен текст  Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за послове органа Града.

Члан 6. 
	Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли органа Града.
ВД НАЧЕЛНИКА
Снежана Калајановић
„Образац број 5.

ЕВИДЕНЦИОНИ ЛИСТ

[bookmark: _Hlk219721091] Запослени  _________________________________,  пријавио је дежурном портиру, начелнику Управе који има непосредни увид у рад запосленог, односно лицу за контролу и евиденцију:

 А)  долазак на посао дана _______________________године у ________часова,
 Б)  одлазак са посла дана _______________________ године у ________ часова.
	
	Наведени подаци су евидентирани у књизи дежурства, која се води за долазак у службене просторије ван редовног радног времена, односно у књизи евидентирања рада дужег од пуног радног времена.


У Крагујевцу,						                            Дежурни портир/
                                                                                         Лице за контролу и евиденцију
[bookmark: _Hlk219721238]Дана_______________године		м.п.	                    	   __________________ 
                                                                                                              (име и презиме) 

начелник Управе који има
 непосредни увид у рад запосленог
                                             __________________ 
                                                                                                              (име и презиме) 
________________________
(својеручни потпис) 
 



Напомена: Евиденциони лист се сачињава у 2 (два) примерка, од којих један задржава запослени, а један Градска управа.“









О  б  р а  з  л  о  ж  е  њ  е

Правни основ за доношење Правилникa о измени и допунама Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за  послове органа Града (у даљем тексту: Правилник),  садржан је у одредбама члана 4. став 8. у вези члана 28. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17,113/17-др.закон, 95/18, 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/21 – др. закон, 114/21, 123/21 – др. закон, 92/23) којима је прописано да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области. Такође, одредбама члана 31. и члана 42. став 3. и 9. Одлуке о организацији  градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21 – пречишћен текст и 14/23) утврђена је надлежност начелника градске управе, да доноси одлуке, правилнике, наредбе, процедуре, упутства, решења,закључке и друга акта, као и да се Правилником  разрађују поједине одредбе прописа, као и уређују се права, обавезе и одговорности из радног односа.
	Разлог за доношење овог правилника је потреба да се допуне одредбе правилника лицима која евидентирају присуство запослених у случајевима када се посао обавља под надзором начелника других управа.
Овај правилник је конципиран кроз шест чланова то:
[bookmark: _Hlk219721822][bookmark: _Hlk219722014]Чланом 1. овог правилника извршена је допуна члана 9. став 3. Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за за послове органа Града број 110-9/2024-XXII од 13. маја 2024. године – пречишћен текст, тако да након извршене допуне члан 9. гласи:
„Члан 9.
	Ако се прековремени рад обавља у службеним просторијама органа Града, начелник Управе дужан је да руководиоцу организационе јединице у чијој надлежности су послови обезбеђења лица и објеката, достави обавештење о прековременом раду са списком запослених, којима је утврђена обавеза прековременог рада (Обавештење о раду дужем од пуног радног времена - Образац број 4.), најкасније, дана који претходи дану за који је утврђена обавеза прековременог рада.
	У случају да је запосленом утврђена обавеза прековременог рада, који ће се обављати у периоду који обухвата више дана, обавештење из става 1. овог члана доставља се најкасније дана који претходи првом дану у коме ће запослени обављати прековремени рад.
За запослене који прековремени рад обављају изван службених просторија Управе Града, евиденцију о времену трајања прековременог рада води непосредни руководилац, начелник Управе који има непосредни увид у рад запосленог на тој локацији или лице које одреди начелник Управе.“

Чланом 2. овог правилника извршена је допуна члана 10. став 2. Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за послове органа Града број 110-9/2024-XXII од 13. маја 2024. године – пречишћен текст, тако да након извршене допуне члан 10. гласи:

„Члан 10.
Запослени коме је утврђена обавеза прековременог рада, дужан је да ради евидентирања,  свој долазак, односно одлазак са рада, пријави портиру или лицу одређеном од стране начелника Управе (у даљем тексту: лице за контролу и евиденцију) и да му да на увид налог за рад дужи од пуног радног времена.
Запослени из става 1. овог члана,  који прековремени рад обавља у службеним просторијама Градске управе али не у седишту органа Града, односно изван службених просторија из члана 9. става 3. овог Правилника, дужан је да свој долазак, односно одлазак са рада, ради евидентирања, пријави непосредном руководиоцу, начелник Управе који има непосредни увид у рад запосленог или лицу за контролу и евиденцију, као и да му да на увид налог за рад дужи од пуног радног времена.“






Чланом 3. овог правилника, извршена је допуна члана 11.  Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за послове органа Града број 110-9/2024-XXII од 13. маја 2024. године – пречишћен текст, тако да након извршене допуне члан 11. гласи:
„Члан 11.
Портир, односно лице за контролу и евиденцију је дужано  да:
- евидентира у књизи дежурства, односно евиденцији прековременог рада, запослене којима је утврђена обавеза прековременог рада;
-  у Евиденционом листу (Образац бр. 5)  својим потписом овери  део који се односи на датум и час, доласка и одласка са рада запосленог.
Евиденциони лист се сачињава у два примерка, од којих један за запосленог коме је утврђена обавеза прековременог рада, а један  ће руководилац организационе целине у чијој надлежности су послови обезбеђења лица и објеката доставити начелнику Управе. 
Изузетно, уколико се прековремени рад обавља у објекту или под надзором друге Градске управе, Евиденциони лист може потписати и оверити начелник те Градске управе или лице које он овласти
Датум и време уписани у књигу дежурства, односно евиденцију прековременог рада и Евиденциони лист (Образац бр. 5), морају да се подударају.“

Чланом 4. овог правилника извршена је измена Обрасца број 5. тако да након извршене измене Образац број 5. гласи: 
Образац број 5.


ЕВИДЕНЦИОНИ ЛИСТ


 Запослени  _________________________________,  пријавио је дежурном портиру, односно лицу за контролу и евиденцију:

 А )  долазак на посао дана _______________________године у ________часова,
 Б )  одлазак са посла дана _______________________ године у ________ часова.
	
	Наведени подаци су евидентирани у књизи дежурства, која се води за долазак у службене просторије ван редовног радног времена, односно у књизи евидентирања рада дужег од пуног радног времена.




У Крагујевцу,						                 Дежурни портир/
                                                                                       Лице за контролу и евиденцију
Дана_______________год		м.п.	                       __________________ 
                                                                                                              ( име и презиме ) 
                                             


 ________________________
( својеручни потпис ) 
 






	Напомена: Евиденциони лист се сачињава у 2 (два) примерка од којих један за запосленог, а један за Градску управу. 

„Образац број 5.


ЕВИДЕНЦИОНИ ЛИСТ


 Запослени  _________________________________,  пријавио је дежурном портиру, начелнику Управе који има непосредни увид у рад запосленог, односно лицу за контролу и евиденцију:

 А)  долазак на посао дана _______________________године у ________часова,
 Б)  одлазак са посла дана _______________________ године у ________ часова.
	
	Наведени подаци су евидентирани у књизи дежурства, која се води за долазак у службене просторије ван редовног радног времена, односно у књизи евидентирања рада дужег од пуног радног времена.


У Крагујевцу,							                            Дежурни портир/
                                                                                     	    Лице за контролу и евиденцију
Дана_______________године			м.п.	                    	   	__________________ 
                                                                                                             	 (име и презиме) 

начелник Управе који има
 непосредни увид у рад запосленог
                                             __________________ 
                                                                                                              (име и презиме) 
________________________
(својеручни потпис) 
 
	Напомена: Евиденциони лист се сачињава у 2 (два) примерка од којих један за запосленог, а један за Градску управу.“ 

Чланом 5. дато је овлашћење за правно техничку редакцију, утврђивање и објављивање  пречишћеног текста  Правилника о раду дужем од пуног радног времена у Градској управи за послове органа Града – Секретаријату за послове извршних органа Града, послове одбране и ванредне ситуације.

Чланом 6. овог правилника дефинисано је у складу са  чланом 196. став 4. Устава Републике Србије (''Службени гласник Републике Србије'', број 98/06 и 115/21),  питање  ступања на снагу овог правилника, односно утврђено је да Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли органа Града, обзиром да је неопходно да у најкраћем могућем року започне примена одредаба овог правилника.
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